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	يمثل إصدار المواصفةOHSAS18001 (Occupational Health & Safety Assessment Series) احد الاستجابات الدولية المعاصرة لمواجهة المشكلات التي رافقت النهضة الصناعية والتطور التقني المتسارع في بيئة الأعمال، والتي تهدف الى توفير إطار للسيطرة على المخاطر والحد من إصابات وحوادث العمل وتحسين أداء الأعمال بعدما أدركت المنظمات علاقة ببيئة العمل الآمنة والسليمة بالكلفة والإنتاجية والمنافسة.  على الرغم من التوجه الدولي نحو إدارة الصحة والسلامة المهنية على وفق مدخل الأنظمة، لوحظ إن بيئة العمل المحلية مازالت بعيدة عن تلك التوجهات الحديثة مما يزيد من كلف الصحة والسلامة المهنية ويفقدها فرص التحسين المستمر التي توافرها هذه الأنظمة للأعمال، فضلا عن غياب أو ندرة توظيف تقنيات البرمجة الرياضية لوضع أسبقيات للأهداف المتعارضة لمشكلات الصحة والسلامة المهنية وفي خلق توازن بين الأهداف المتعددة للمنظمة ومواردها النادرة.  هدفت الدراسة الى وصف هيكل وعمليات الصحة والسلامة المهنية في شركة مصافي الوسط في الدورة، بوصفها مجال الدراسة، والى تحديد مستوى الجهد المطلوب لانسجام الممارسات الموجودة مع متطلبات المواصفة وتحديد فجوة الأداء، والى تصميم أنموذج رياضي متعدد الأهداف يساعد الشركة في قياس مستوى تحقق أهداف الصحة والسلامة المهنية. وللوصول الى أهداف الدراسة، جرى استخدام عدد من الأدوات لجمع البيانات وتحليلها، مثل، قائمة الفحص، المقابلات الشخصية ،المشاهدات الميدانية، وتقنيات البرمجة الرياضية، والنظم الكمية للأعمالQSB (Quantitative Systems for Business)، وبرامج إحصائية جاهزة على الحاسوب . خرجت الدراسة باستنتاجات فكرية وتطبيقية شخصت واقع إدارة الصحة والسلامة المهنية في الشركة وكشفت عن وجود فجوة أداء كبيرة بمقدار 75% مع تطبيق أولي وجزئي لبعض متطلبات المواصفة، فضلا عن ذلك قاس الأنموذج المتعدد الأهداف مستوى تحقق متغيرات الصحة والسلامة المهنية في الشركة وساعدها في تحديد أسبقيات أهدافها بالعلاقة مع مواصفةOHSAS18001  وفي خلق توازن بين أهدافها المتعددة. أوصت الدراسة باعتماد نتائج تقييم قائمة الفحص واعتماد الأنموذج الرياضي العام المتعدد الأهداف لتحديد أسبقيات الصحة والسلامة المهنية في الشركة وتخصيص الموارد النادرة لتضييق الفجوة لجميع أو بعض متطلبات المواصفة، ولتحقيق التحسين المستمر لجودة بيئة العمل والتي تنعكس على منتوجاتها ورضا الزبون أخيرا، فضلا عن مقترحات لإجراء المزيد من البحوث  والدراسات في هذا المجال. 
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